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BOLETIN “BUENAS PRACTICAS"”

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

Viviana Rodriguez Venegas, directora de Género, Diversidades e
Inclusion y Yulissa Anguis Fuster, Directora de Aseguramiento de la
Calidad (DAC)

c.Como abordaron la tarea?

Criterio transversal y cultural

. Riesgo de abordaje fragmentado

Desafios del

proceso . Necesidad de coherencia institucional

(informe-visita)

. Necesidad de evidencia
verificable, vivencial o testimonial

Definicion de
la estrategia

Integracion
Integracion del criterio 7 en todas
las comisiones mediante persona

de la DGDI

Trabajo
en

comisiones

Triestamentalidad Principios

Participacién triestamental en Transversalizacion real
todo el proceso, particularmente

en trabajo por comisiones

Coherencia Articulacion

Coherencia con lo declarado en el Articulacién permanente con

PDE dreas misionales

MAYO DE 2026

CRITERIO 7: GESTION DE LA
CONVIVENCIA, EQUIDAD DE GENERO,
DIVERSIDAD E INCLUSION:

La experiencia presentada por la
Universidad de Atacama en la Red de
Calidad abordd el desarrollo del Criterio 7
sobre convivencia, equidad de género,
diversidad e inclusién, destacando una
estrategia institucional basada en la
transversalizacién de estas tematicas en
los procesos de aseguramiento de la
calidad.

La universidad expuso un
progresivo de

proceso
instalacion,
institucionalizacién y consolidaciéon de
politicas, mecanismos 'y estructuras
orientadas a fortalecer la inclusion, la
prevencion de violencias y la calidad de
vida de la comunidad universitaria, en
coherencia con su Plan de Desarrollo
Estratégico y con las necesidades del
contexto regional.

Entre los principales aprendizajes se
relevd la importancia de una gobernanza
triestamental, la articulacion entre
unidades académicas y de gestion, y la
incorporacion de evidencia verificable
sobre resultados e impactos. Asimismo,
se destacé que la autoevaluacidén
ordenar la experiencia
institucional, evidenciar avances vy
proyectar mejoras continuas en estas

materias.

permitio

+ colldad mo pust
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BOLETIN “BUENAS PRACTICAS"”

EXPERIENCIA EN DOCENCIA

PROGRAMA DE INVESTIGACION EN DOCENCIA Y
APRENDIZAJE (PIDA UBB): FORTALECIENDO LA
CALIDAD DESDE LA INVESTIGACION EN
DOCENCIA

UNIVERSIDAD
DEL BiO-BiO

La experiencia presentada por la Universidad del Bio-Bio abordd el desarrollo del Programa de
Investigacién en Docencia y Aprendizaje (PIDA UBB), iniciativa orientada a fortalecer la
investigacidon en docencia como un mecanismo de mejora de la calidad de la formacion y de
reflexion sistematica sobre las practicas de ensefanza y aprendizaje.

La universidad destacd la consolidacion de un marco normativo y estratégico que reconoce la
investigacion en docencia al mismo nivel que la investigacidén disciplinar, integrandola al modelo
educativo institucional y a los procesos de desarrollo académico. Asimismo, se relevo el enfoque
Scholarship of Teaching and Learning (SoTL), promoviendo que las y los docentes investiguen
criticamente sus propias practicas pedagodgicas.

La experiencia evidencido avances en formacion académica, generacion de proyectos,
publicaciones y creaciéon de comunidades de investigacidon en torno a la docencia universitaria.
Entre los principales aprendizajes y desafios, se enfatizé la necesidad de asegurar recursos
permanentes, proteger tiempos académicos, fortalecer la institucionalizacién del programa vy
avanzar hacia una cultura universitaria donde la investigacion en docencia forme parte habitual
del trabajo académico y contribuya directamente a los procesos de aseguramiento de la calidad.

Recursos y Ecosistema de Acompanamiento

Acompaiiamiento
Experto

Asesoria metodoldgica
permanente y seguimiento

Fondo Concursable
Anual

Proyectos de Investigacion
e Innovacién en Docencia,

financiando equipos y de la escritura académica
levantamiento de datos por pares expertos.
empiricos.
\—;/ p e ——
V e =
Infraestructura Redes de
Digital Colaboracién

Plataforma Moodle dedicada, Insercién activa en RENIDES

repositorios bibliograficos y (Red Nacional) y en la Red de Crecia Avilés Gavilan, directora
canal de YouTube Investigacién en Educacién . . .
institucional. Superior en América Latina. de docencia Universidad del
Bio-Bio

ALGUNOS RESULTADOS

108 254

Proyectos de Investigacién

Académicos Participantes

Mayores antecedentes en: https://pida.ubiobio.cl/

94 446

Publicaciones uBBen

Articulos Cientificos PIDA
Educacion Superior
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BOLETIN “BUENAS PRACTICAS"”

EXPERIENCIA EN FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION —

PROGRAMAS DE PROSECUCION DE ESTUDIOS
(PPE) EN EDUCACION

La Universidad de Talca presentd su experiencia institucional en el desarrollo de Programas de
Prosecucion de Estudios (PPE) en Educacidon, en el contexto de los desafios actuales de la
formacion inicial docente y del déficit proyectado de profesionales en pedagogia. La exposicion
abordd distintas iniciativas implementadas por la institucion, orientadas a ampliar oportunidades
de formacion docente mediante trayectorias flexibles y programas dirigidos a profesionales,
licenciados y técnicos del area educativa.

Asimismo, se destaco el trabajo desarrollado en materia de aseguramiento interno de la calidad,
considerando procesos de diseno curricular, monitoreo del perfil de egreso y alineamiento con los
criterios y estdandares de acreditacidon vigentes para las pedagogias. La experiencia evidencid la
relevancia de incorporar mecanismos de evaluacion y mejora continua desde |la etapa de creacidén
de los programas.

Finalmente, se compartieron o2 (]
, - PPE en Educacion UTalca o
resultados asociados a admision, o -
retencion, acreditacion y
Programa Especial de Formacion Programa de Formacion Pedagogia en Educacion
d esem p e ﬁ fo) en E N D - F | D J unto Pedagégica en Educacién Media Pedagégica para Profesionales y/o | Parvularia, mencién Inclusién
’ en Aleman Licenciados(as) (Plan de continuidad de estudios)
con reﬂ eXiO nes SO b re |OS Campus Campus Santiago LBI Campus Linares Campus Linares
. . » Jornada Diurna Actividades on-line sincronicas y Vespertina
principales desafios de los PPE asincrénicas, actividades
. . presenciales
en E d ucacion ’ es pe Cla l men te en Modalidad Semi-presencial Semi-presencial Presencial
A H H H 1A Duracién 1 afo (2 semestres) y periodo estival 2 afos (4 semestres) 4 afos (8 semestres) + 1 afio (2
ambitos vinculados a vinculacion e oy tos
con el medio' investigacién y Afio de inicio 2017 2024 2026
. . Titulo profesional  Profesor/a de Educacién Media en Profesor/a en Educacion Media en Educador/a de Parvulos, mencion
fO rta | ecimiento d e | oS p | anes d e Aleman Biologia, Quimica, Matematica, inclusion
Fisica, Inglés o Musica
eSt u d 10. Requisitos de Licenciatura o Titulo Profesional o Licenciatura y/o Titulo Profesional TNS Educacion (+ prueba de
ingreso TNS en disciplinas afines + C1 en disciplinas afines + prueba de ingreso)
Aleman + A2 segunda lengua ingreso

Cifras Admisién 2026 y Resultados Gltima Acreditacién

Programa Especial de Formacién Programa de Formaci6n Pedagégica | Pedagogia en Educacion Parvularia,

Pedagégica en Educacién Media en para Profesionales y/o mencioén Inclusién (Plan de

Aleman Licenciados(as) continuidad de estudios)
Vacantes 35
Postulaciones 9 224 84
Postulaciones por 1,8 67 1,7
vacantes
Matricula 1° afio 8 38 38
Tasa de ocupacion 160% 109% 76%
de vacantes
Retenci6n 1° afio -
(C2024) Sin ingreso 2024 86%
Titulacién oportuna .
(C2024) Sin ingreso 2024 46%

4 afios 3afios

YA 7 JUN 2023 - 7 JUN 2027 6 AGO 2025 - 6 AGO 2028 En proceso de autoevaluacién con
Acreditacién o Sy
2° proceso 1° proceso fines de acreditacion
(Antiguos criterios) (Nuevos criterios)

Paz Antunez, coordinadora de unidad

de aseguramiento de la calidad,
Facultad de Ciencias de la Educacidn
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BOLETIN “BUENAS PRACTICAS"”

EXPERIENCIA EN SOCIALIZACION

EMBAJADORES Y EMBAJADORAS DE
ACREDITACION INSTITUCIONAL

La Universidad Arturo Prat presenté Ila
experiencia “‘Embajadores de la Calidad”,
iniciativa desarrollada en el marco de su
proceso de acreditacion institucional con el
propdsito de participacion
estudiantil informada en la autoevaluacion. La

fortalecer la

estrategia buscd traducir el lenguaje técnico
del aseguramiento de la calidad a formatos y
contenidos cercanos a las y los estudiantes,
promoviendo su involucramiento activo en el
proceso institucional.

La experiencia destacd el paso desde una
campana comunicacional hacia un mecanismo
de aseguramiento de la calidad, incorporando
capacitacion, despliegue territorial, generacidon
de contenidos audiovisuales, escucha activa y
sistematizacion de evidencias para la mejora
continua. Asimismo, se relevo el rol de las y los
estudiantes embajadores como mediadores
entre la institucionalidad y la comunidad
estudiantil, favoreciendo la comprension,
participacion y apropiacion de los procesos de
acreditacion.

U1Q0

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
DEL ESTADO DE CHILE

CONOGIMIENTO % TERRITORIO

Entre los principales aprendizajes, Ila
UNAP enfatizd que la participacion
estudiantil debe desarrollarse de manera
permanente y no solo durante las visitas
de pares evaluadores, consolidando una
calidad

cultura de basada en la

comunicacion, la corresponsabilidad y la
autorregulacion institucional.

Edmundo Cortés, director de Calidad y Miguel
D’Angelo, community manager UNAP.

[Conocea nuestius
EMBAJADORES

Ell E

Capsulas - Acreditacién 2027

MAYO DE 2026
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BOLETIN “BUENAS PRACTICAS"”

EXPERIENCIA PREGRADO

AUTOEVALUACION PARA EL TERCER PERIODO
DE ACREDITACION DE LA CARRERA DE
MEDICINA, UOH

Universidad
de O’Higgins

La Universidad de O’'Higgins presentd la experiencia del tercer proceso de acreditacién de la carrera de
Medicina, desarrollado entre 2024 y 2025, destacando los desafios asociados a la evaluacién bajo los
nuevos criterios y dimensiones definidos por la CNA. La exposicion relevd el crecimiento sostenido de
la carrera, sus altos niveles de retencion y el desempeno de sus estudiantes en EUNACOM, en el
contexto de una institucion estatal joven con fuerte compromiso regional.

Asimismo, se abordd el proceso de autoevaluacidn y preparacién para la visita de pares, el que
contemplé mas de 30 reuniones de trabajo, articulacion con distintas unidades institucionales y una
amplia participacién de estudiantes, docentes, titulados y equipos de apoyo. Entre las principales
fortalezas identificadas se destacaron el compromiso institucional, la infraestructura especializada y la
pertinencia de los campos clinicos, junto con desafios relacionados con el uso de evidencia para la
mejora curricular, la articulacion del aseguramiento de la calidad y el fortalecimiento de la
investigacion y la internacionalizacion.

Finalmente, la experiencia permitio reflexionar sobre las particularidades de la formacién médica y la
necesidad de contar con estructuras de soporte complejas, trabajo colaborativo y una sélida cultura de
compromiso institucional para sostener procesos de mejora continua y aseguramiento de la calidad.

Cap 2. Dr. Ignacio Ardnguiz

.
Proceso de Acreditackn Medicing

V"_(f\ 13:00

m, Podcast #EscueladeSaludUOH Cap 2 Dr.
Ignacio Aranguiz Proceso de...

uela ¢

Podcast sobre el proceso

Patricia Contreras, directora de desarrollo institucional UOH
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